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 نظرية المنظمة الاول الثالث ادارة اعمال

 السؤال الاول:

 ضع إشارة صح او خطأ امام العبارات التالٌة:  

  . تهتم نظرٌة المنظمة بالجانب الظرفً والالتصادي)   ( 

  .من اهداف المنظمة تفسٌر الظواهر)   (  

  تحتاج الى أموال كبٌرة .من خصائص المنظمة صغٌرة الحجم انها )   ( 

  . فرٌدرٌن تاٌلور ٌرى لابد من الاهتمام بأسالٌب المٌادة)   ( 

  .ابرهام ماسلو وضع نظرٌة الحاجات الإنسانٌة)   ( 

 لبٌئة وهو ٌشابه النظام المغلك .النظام المفتوح هو نظام ٌربط المنظمة با )   ( 

 .حالة عدم التأكد تؤثر فً العملٌات الإدارٌة  )   ( 

  . تسعى المنظمات الٌابانٌة الى العمل بروح الفرٌك الواحد)   ( 

  . اللامركزٌة هً عبارة عن عملٌة تركٌز المنظمات على عملٌة اتخاذ المرارات)   ( 

   .ًالمدٌر الٌابانً نمطه المٌادي دٌممراط)   ( 

 
                     : السؤال الثاني

 عرف الاتً:  - أ

 السلطة  -التصمٌم التنظٌمً  –البناء التنظٌمً  –نظرٌة المنظمات  –المنظمة 
 

 اذكر خصائص البناء التنظٌمً البسٌط.  - ب

 
  

        تحدث عن الاتً:  السؤال الثالث: 

   .المركزٌة واللامركزٌة 

  . ًالمتغٌرات الشائعة المؤثرة فً المولف البٌئ  

 
  :السؤال الرابع  

"  بعد ظهور الثورة الصناعٌة تحولت المجتمعات الفلاحٌة والحرفٌة البسٌطة الى مجتمعات صناعٌة حٌث اصبح العمل  

معمدا وكثٌرا. وبناء على ذلن، ظهرت العدٌد من المدارس منها المدرسة الكلاسٌكٌة التً لها العدٌد من النظرٌات ومن 

 اهم روادها: 

 ك، وضح العبارة السابمة فً النماط التالٌة: فرٌدرن تاٌلور". بناء على ما سب

 من هو فرٌدرٌن تاٌلور؟  

 الافراد.  -تحدث عن نظرٌاته اتجاه كلا من: المنظمة  -

 اذكر اهم اسهاماته.  -

 تحدث عن اهم سلبٌات اسهاماته. -
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 نظرية المنظمة الاول الثالث ادارة اعمال

 لارن بٌن فلسفة الإدارة الٌابانٌة و الإدارة الغربٌة فً النماط الاتٌة :    السؤال الخامس:

 بٌعة التنظٌم  ط -

 فترة التخطٌط   -

 مصادر العمالة  -

 دور المائد  -

 تركٌز الرلابة  -

 
 السؤال السادس:

 ( تحدث عن تلن البعاد؟ ًالتنظٌم الهٌكل) ًالتنظٌم:هنان ثلاثة ابعاد اساسٌة للبناء 1س

 بالبناء او الهٌكل البٌرولراطً وماهً اهم خصائصه؟ دما لممصو: 2س

 ؟ًالتنظٌم: تحدث عن التكنولوجٌا واثرها فً الهٌكل 3س

 : للبٌئة علالة وثٌمة بالمنظمات وتصمٌمها وضح تلن العلالة؟4س

 الفرق بٌن الموة والسلطة؟ وما ه: 5س

 :اذكر مراحل دورة حٌاة المنظمات وتحدث عم مراحلة واحد فمط؟6س

 : لارن بٌن كل من:7س

 .المركزٌة واللامركزٌة1

 والسلطة.الموة 2

 
 الابتكاري ووضح خصائصه ثم بٌن تسبك الاستراتٌجٌة البناء التنظٌمً؟ ًالتنظٌمعرف البناء  :السؤال السابع 

 
 :ثامن السؤال ال

اعداد ورسم بناء تنظمً لجاز الامن العام بالوادي فالترحت علٌهم ان ٌكون البناء للجهاز من  نكمستشار اداري طلب من

من النوع البسٌط  ًالتنظٌمالنوع البٌرولراطً وعند اجتماعن بمٌادة طرح احد الاعضاء فكرة ان ٌكون شكل البناء 

 (تما درس)دافع عن وجهة نظرن فً ضوء 

 
 من : أسلوب المٌادة واسلوب الرلابة لدى الٌابانٌة والغربٌة والصٌنٌة نماط لكللارن بً خمس  :تاسعالسؤال ال

 
 اذكر فمط المتغٌرات الشائعة المؤثرة فً المولف البٌئً ، ثم اشرح احداه :السؤال العاشر

 
 وضح مفهوم التداؤب ومفهوم حالة التلاشً للمنظمات :السؤال الحادي عشر

 
تحدث عن النظرٌة المولفٌة من حٌث طبٌعة النظرٌة ، وافتراضاتها تطبٌمات هذه النظرٌة وذلن  عشر:السؤال الثاني 

 بتوضٌح ثلاثة امثلة ثم بٌن كٌف تسٌر العملٌة الادارٌة وفما النظرٌة

 

 


