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 التنظيمي السلوك ثانيال لثالثا ادارة اعمال

  السؤال الاول :

 ضع إشارة صح او خطأ امام العبارات التالية:

 السلوك الظاهر مثل التفكير. .1

 جماعات العمل تساعد على التعرف على كيفية اكتساب التصرفات و الأنماط القيادية. .2

 العوامل المؤثرة في الادراك بالنسبة للفرد.الاستعداد الذهني هي احد  .3

 .الشخصية المنغلقة يجد صعوبة في التكيف مع البيئة .4

 .الاتصال الإداري احد استراتيجيات التحفيز .5

 الموضوع. القيم تستخدم كمعيار لتقرير جدوى التجادل حول موضوع ما ومدى الاقناع حول ذلك .6

 .الاتصال الشخصي هو احد وسائل الاتصال الشفهي .7

 القيادة الديمقراطية هي تركز على ترك الحرية للمرؤوسين في انجاز المهام. .8

 من خصائص الثقافة التنظيمية: انها متكاملة. .9

 . تتميز عملية التغيير بانها حركة تفاؤلية .11

 
  : ثانيالسؤال ال

 عرف الاتي: -أ 

 السلوك التنظيمي –التغيير التنظيمي 

 اذكر خطوات عملية الادراك؟ -ب 

 عملية الاتصال اذكر عناصر -ج 

  : ثالثالسؤال ال
 تحدث عن الشخصية و الرضا الوظيفي و الاداء. .1

 مفهوم الجماعة و خصائص. .2

 للاتجاهات وظائف متعددة. تحدث عن هذه الوظائف. .3

   السؤال الرابع :

للافراد". وضح عليه حياة مثلى  " ان القيم هي مجموعة من المفاهيم و المعايير التراثية التي تحدد ما يجب ان تكون

 العبارة السابقة في النقاط التالية:

 مصادر القيم. .1

 القيم الثقافية للفرد .2

 القيم الثقافية للمنظمات .3

  السؤال الخامس:

 عرف الاتصال مع ذكر المعوقات الفنية و التقنية للاتصال
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 التنظيمي السلوك ثانيال لثالثا ادارة اعمال

 السؤال السادس :

 

 السؤال السابع :

 ضع خط تحت الاجابة الصحيحة :

 

 
 


